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Aligual que en los casos anteriores, los alumnos sienten las agresiones a su material mayoritariamente
entre ellos mismos. Mientras que las alumnas reciben agresiones de este tipo por parte de alumnos
y alumnas, pero destacamos que en un mayor porcentaje (15% frente a un 11%) son parte de
los chicos.

En este aspecto, hay mas profesoras que profesores que practican este tipo de agresiéon y en el
mismo porcentaje para alumnas mujeres.

¢Alguna persona del instituto le ha agredido sexualmente (le ha dicho
cosas con doble sentido, le ha tocado, insinuado algun acto, etc? (en porcentajes)
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Para analizar esta variable hay que tener en cuenta la poca claridad que suele tener el alumnado
en qué es y qué no es acoso sexual. Teniendo en cuenta que los “piropos” no se suelen considerar
agresiones sexuales por parte de las mujeres y al mismo tiempo, cualquier muestra de afecto entre
hombres se suele considerar agresiéon sexual.

Aunque mayoritariamente no se refleja agresion sexual, identificar que un 10% de alumnado
sufre agresiones sexuales es un problema que refleja el ambiente violento del pais y que amerita
un tratamiento especial.

Este es el Unico tipo de agresion en la que hay porcentajes parecidos entre alumnos y alumnas,
en la que ya no son los alumnos los que la sufren mayoritariamente: 10,8% y 10.5%. Cabe
destacar que hay un 14% de chicos que no contestan y un 9,4% de chicas que no contestan (el
23% del alumnado).

Hay mas porcentaje de los que no contestan que los que manifiestan haber tenido agresion.
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¢Alguna persona del instituto le ha agredido sexualmente (le ha dicho cosas
con doble sentido, le ha tocado, insinuado algun acto, etc? ;Quién? (en porcentajes)
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Para las alumnas los principales agresores son los profesores y en segundo lugar los alumnos.

Mientras que para los alumnos las agresiones las reciben principalmente de las alumnas y de sus
mismos companeros.

Agresiones mas frecuentes (en porcentajes)
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La agresion mas frecuente para todo el alumnado es la verbal, en segundo lugar la burla. Podemos
decir que estos dos tipos de agresiones suelen presentarse juntas.
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Los chicos perciben mas agresiones fisicas, sequida de las pertenencias, mientras que las alumnas
perciben mas agresiones a las pertenencias y luego fisicas.

En quinto lugar los alumnos perciben mas la exclusion seguido de las agresiones sexuales, mientras
gue las alumnas perciben la misma cantidad de exclusion que de agresion sexual.

Son mayores los tipos de agresién psicolégica (verbal, exclusion y burla) que los otros tipos de
agresiones.

Personas agresoras mas frecuentes hacia alumnos (en porcentajes)
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Personas agresoras mas frecuentes (en porcentajes)
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Las tres graficas anteriores representan las personas identificadas como agresoras, segun el
alumnado.

Se observa que tanto para los chicos como para las chicas el principal agresor es el alumno. Las
alumnas, como agresoras, o hacen en mayor medida contra su propio sexo. Es de destacar que
la figura de conserje aumenta como agresor en el caso de las chicas, al compararlo con los chicos;
mientras que sucede lo contrario en la figura del profesor.

¢Conoce algun caso de acoso sexual a alumnos o alumnas que se
haya dado en el centro educativo? (en porcentajes)
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La mayoria manifiesta que no, pero hay un porcentaje significativo que manifiestan que si, un
28% de las alumnas y un 26% de los alumnos.
Hay un porcentaje mayor de chicas que no contestan que de chicos (9,4% frente al 7,6%).

¢ Qué acciones han realizado los/as docentes cuando se ha dado algun caso de acoso sexual?
(en porcentajes)
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X}
X
X
X
o0
o)
%00
X
X
® O

[] Han hablado con la familia del/a acosado/a

B Han puesto denuncia

[ Han tomado medidas de suspension o despido
Il No han hecho nada

29 otra

A primera vista, el porcentaje mayor (28%) responde que no han hecho nada, pero si sumamos
los porcentajes de las diferentes actitudes que se llevaran acabo al detectar acoso, el porcentaje
es de un 58% que va desde dar simple apoyo hasta el hecho de denunciar o despedir; por lo que
la mayoria del alumnado tiene la percepcion de que se hace algo en estas situaciones.
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¢De las siguientes situaciones amrque conuna X las que considere que son acoso sexual?
(en porcentajes)
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Como se observa en la grafica, la concepcion de lo que es el acoso sexual no esta clara, la mayoria
del alumnado no reconoce muchas situaciones como acoso sexual. Las chicas parecen estar mas
sensibilizadas en este tema y tienen porcentajes superiores casi en la mayoria de respuestas.
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No obstante esta falta de identificacién de lo que es el acoso sexual puede estar afectando a las
respuestas en preguntas anteriores.

En general el alumnado interpreta la concepcion del acoso sexual mayoritariamente desde del
punto de vista fisico (tocar, rozar, insinuaciones que llevan a acciones fisicas).
En cambio, las agresiones psiquicas o verbales las interpretan menos como acoso sexual. Por lo
tanto el alumnado al no tener le definicion completa del concepto pueden ser acosados y no
saberlo: son presas faciles, no identifican tan facil el acoso

¢ Cuales de las siguientes o semejantes situaciones ha vivido en el
institutol? (en porcentajes)
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Aproximadamente la mitad de alumnas dicen haber sufrido alguna situaciéon concreta de acoso
(aunque posiblemente ellas no lo identifiquen como tal). Manifiestan mayormente haber sufrido
los silbidos de alumnos y tocamiento de los mismos (en algun alboroto).

Es importante remarcar que manifiestan que el conserje que esta en la puerta les roza el pecho
o otra parte de su cuerpo. Aunque pareciera que el conserje no es una persona con autoridad
en el centro educativo, en relacion a las alumnas tiene un nivel de poder que le otorga el estar
en la puerta y dejar entrar o salir a alguien.

Si comparamos estas respuestas con el 10% de alumnas que contestaron que si se habian sentido
acosadas sexualmente, podemos decir que, en general casi la mitad de alumnas han sufrido alguna
situacion de acoso, pero sélo el 10% la identifica como tal.

¢Cuadles de las siguientes o semejantes situaciones ha vivido en el instituto? (en porcentajes)
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El 60% manifiesta no ha habido ninguna situacién. Por lo que el porcentaje de alumnos que sufre
este tipo de violencia se menor que el de alumnas.

Los que si manifiestan haber vivido alguna situacién, mayoritariamente responden a las opciones
de silbidos, notas anénimas, tocamientos y destacando cuando una docente le dice “Que bien
te queda ese pantalény lo toca”.

Igualmente que en el caso de las alumnas a pesar de que un 40% ha sufrido alguna de las
situaciones de acoso presentada, solamente un 10% las identifica como tales.

Refleja que el trabajo de este tema se hace mayoritariamente en las materias mas humanisticas
y se deja apartado en las materias relacionadas con la ciencia y la tecnologia.
Entre las humanisticas se trabaja el tema sobre todo en ciencias sociales donde veremos diferentes
percepciones entre las alumnas y alumnos.

El 36% de los alumnos percibe que se trabaja la violencia contra la mujer frente al 29% de las
alumnas. En cambio, en moral y civica, donde se trabajan los valores, las alumnas perciben en
un 21,5% este trabajo frente al 12% de los alumnos; las mujeres en el contexto mas de valores,
respeto, etc., parece que perciben que se hable mas sobre el tema.

Es importante marcar que el alumnado percibe el trabajo de este tema también en las asignaturas
de psicologia y lenguaje.
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Posiblemente trabajar o no el tema de violencia en el aula, no dependa sélo de si la curricula
incluye dichos contenidos sino el nivel de sensibilizacién y voluntad del o la docente que imparta

la materia.

¢De las siguientes expresiones marque conuna X las que considere
gue son ciertas? (en porcentajes)
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ser dulces y a los nifos a ser
fuertes

La mujer debe estar dispuesta
a tener relaciones sexuales
cuando su marido se lo pide

Si una mujer queda embarazada
debe sumir su problema porque
ella no supo cuidarse

Un amujer debe llegar virgen al
matrimonio

La mujer debe comprtarse para no
provocar los celos de su hombre

Las mujeres deben vestirse
modestamente para no
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Tanto alumnos como alumnas tienen bien interiorizado algunos de los principales mitos sobre la
violencia. Por una parte, justifican y le quitan responsabilidades al hombre de sus actos violentos
y al mismo tiempo alumnos y alumnas lo asumen como algo normal, pasajero.
Por ejemplo: justifican la violencia con estados mentales de descontrol del hombre como si estos
no fueran inevitables y fueran propios de la naturaleza de los hombres, asi como asumen actitudes
de paternidad irresponsable cuando manifiesta que la chica es la responsable de quedar embarazada
evadiendo la responsabilidad del chico.

Ellas/os aceptan que las chicas deben tener unas pautas de compartimiento y de vestuario para
gue no provoquen que los hombres actien de forma violenta. En resumen dan la responsabilidad
a las chicas.

En una educacién donde se ensefa a las nifias a ser dulces y a los nifos a ser fuertes, se han
creado esta serie de estereotipos que han colocado a la mujer en segundo plano, pero a la vez
se la responsabiliza de todo lo malo que le pasa.

Las formas y niveles de violencia encontrados en el INJOSICA son un claro reflejo de la violencia
manifiesta en la sociedad, asi como de la falta de sensibilizacién acerca de la igualdad de derechos
de hombres y mujeres y el abuso de poder por parte de los hombres.

Destacan también los niveles de violencia al interior del grupo masculino, como consecuencia de
la socializacion y exigencia social de que los hombres demuestren su masculinidad con actitudes
agresivas. También entre las mismas mujeres, que igualmente es un reflejo de la forma en que
se socializa las mujeres en la competencia, inactivando la capacidad de alianza y trabajo conjunto
frente a los problemas comunes.
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B vI.ORIENTACIGN VOCACIONAL Y EXPECTATIVAS

¢Menciona las mismas cualidades para contador y contadora? (en porcentajes)
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Aunque la mayoria (un 55%) dicen que tanto alumnas como alumnos deben tener las mismas
cualidades una vez realizados sus estudios de contaduria, hay un 45% que plantea cualidades
diferentes, demostrando asi la permanencia de estereotipos entre el alumnado, que adjudican
cualidades diferentes a hombres y mujeres aun para realizar una misma funcién: la contaduria.

¢Menciona las mismas cualidades para mecanico y mecanica? (en porcentajes)
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Los porcentajes de alumnado libre de estereotipos son menores en este caso que en el anterior
y con claras diferencias segun sexo, siendo las alumnas las que menos estereotipos muestran.
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¢Por qué eligid la carrera que esta cursando? (en porcentajes)
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La mayoria de alumnas responden que estan estudiando la carrera por vocacién,. Aunque esta
respuesta es también la mayoritaria entre los alumnos, el porcentaje es menor comparativamente
que el de las alumnas.

No obstante, el alumno a la hora de escoger carrera piensa mas en la independencia del futuro
que las alumnas, esto se observa en las respuestas: “me dard prestigio social” y “me dara
independencia en un futuro”, ambas con un mayor porcentaje de alumnos que de alumnas. Esto
muestra que los cambios en cuanto a la autonomia de hombres y mujeres por igual no estan del
todo consolidados, puesto que muchas alumnas todavia asumen su futuro en relaciéon de
dependencia con una pareja.

¢ Qué opina de la calidad de la educaicién que esta recibiendo? (en porcentajes)
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La respuesta que mas destaca, aunque con un porcentaje no muy alto es que la educacion que
reciben no es igual para hombres que para mujeres. El resto de las respuestas es relativamente
bajo, aungque muestran algunas criticas de los alumnos y alumnas acerca de la calidad de la
educacion que reciben, por lo que sus expectativas y motivacién educativa pueden ser bajas.

¢Que quiere hacer cuando termine el bachillerato? (en porcentajes)
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En cuanto a las expectativas futuras, una vez terminado el bachillerato, destaca que las alumnas
son las que tienen mas ganas de continuar sus estudios en la universidad, siendo cero el nimero
de ellas que opta por formar familia.

La muestra de alumnos se distribuye entre ir a la universidad (en mayor medida) y trabajar ya sea
dentro o fuera del pafs.

A pesar de que el alumnado mantiene una concepcion tradicional en cuanto a estereotipos
relacionados con las carreras de hombres y mujeres, se muestran cambios sustanciales en la
participacion de las mujeres en el ambito publico y profesional reflejadas sobre todos en la alta
motivacion de continuar sus estudios en la universidad y la baja o nula motivacion para formar
una familia.
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ENCUESTAS A PROFESORADO

BN 1.POBLACION ENCUESTADA

2. Nivel de formacién
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I i Lenuase

7. Cuando un alumno (hombre) se dirige usted (mujer) en el aula ;Cudl es la expresién
que utiliza con mayor frecuencia?

o sefiorita

@ senora
odofa

o profa

m mi nombre
ootras

Los alumnos se dirigen mayoritariamente a las docentes utilizando la palabra “sefiora”; hay
profesoras que también dicen que son llamadas por su propio nombre

Cuando un alumno (hombre) se dirige a usted (hombre) en el aula. ;Cual es la expresion que
utiliza con mayor frecuencia?

msenor
odon

o porfesor
mnombre
m usted
motra
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En el caso de los profesores, casi la mitad de ellos dicen que son llamados sefior; en menor
porcentaje hay profesores que son llamados por su nombre y en pocas ocasiones don o profe.

Por lo general, vemos que los alumnos acostumbran mas a llamar a sus profesores y profesoras
con la palabra sefior y sefiora o bien, por su nombre.

8. {Cuales de las siguientes expresiones ha oido decir con mayor frecuencia a los docentes
cuando hablan de alumnos y alumnas?
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las hembras los jévenes las seforitas los las nifas y otras los bichos y
y los varones y los estudiantes los nifos las bichas

caballeros

|D hombre mmujer

En esta pregunta, hay diferentes opiniones entre los y las docentes. Mientras las docentes dicen
ofr en un 50% llamar al alumnado a través de “las hembras y los varones”, los docentes dicen
oir a sus propios compaferos esta expresion en un 9%. Asi mismo, ellos ven que la expresion mas
utilizada es “los jévenes”, seguida de expresiones como “sefioritas y caballeros” o “estudiantes”.
Algunas docentes también dicen que los profesores llaman al alumnado a través de las expresiones
de “sefioritas y caballeros”, “los estudiantes” y “las nifias y los nifios”.

Por lo tanto, hay una percepcion diferente entre los y las docentes sobre las expresiones que son
utilizadas por los docentes hombres. Esto nos hace intuir que realmente la expresion “las hembras
y los varones” es bastante utilizada por los hombres, aunque, al parecer no quieren reconocerlo,
quizas debido a las connotaciones negativas que tiene esta expresion desde la educacién en
equidad de género.
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9. ¢{Cuales de las siguientes formas de expresién es mas frecuente oir en sus compaferos
docentes?
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globalizado

Agui también los y las docentes difieren en sus respuestas. Las mujeres docentes mayoritariamente
(67%) opinan que la expresion mas utilizada por sus companeros es el masculino, mientras que
pocas opinan que el doble género y el globalizado sea utilizado por alguno de sus compafieros.
En cambio, un 45% de los docentes, casi la mitad opinan que sus compaferos utilizan el doble
género, y un 41% opina que utilizan el masculino.
Por lo tanto, esta pregunta a igual que la anterior, lleva a la reflexion; es posible que los docentes
no utilicen realmente el doble género, pero no sean capaces de declararlo por escrito, o puede
ser posible que las profesoras no hayan apreciado el uso del doble género entre sus companeros
de trabajo.
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Al igual que las preguntas anteriores, también hay divergencias entre las opiniones de los y las
docentes. Las mujeres dicen haber oido, sobretodo entre sus companeros, la expresion “pdrtense
como sefioritas”; hay un menor porcentaje de mujeres docentes que dicen haber oido expresiones
como “como que sos nifia” o “hacele huevo”. También hay un porcentaje reducido de profesoras
gue dicen haber oido todas las demas expresiones sexistas entre sus compafneros.

En cambio, los hombres docentes en un 23% dicen haber oido, por un lado, la expresién “como
que es varon”, y también “pdrtense como sefioritas”. Alguno también dice haber oido “como
gue sos nifa” o “hacele huevo”.

Pero en general, vemos en esa pregunta también como a los hombres les cuesta aceptar que el
lenguaje que mayoritariamente utilizan habitualmente es sexista y discrimina a los y las jévenes,
promoviendo estereotipos.

11. Cuando una alumna (mujer) se dirige a usted (mujer) en el aula ;Cudl es la expresion
que utiliza con mayor frecuencia?

o sefiorita

m senora

o dofia

o mi nombre
o profa

o usted

o teacher

Las alumnas se dirigen mayoritariamente a las mujeres utilizando la forma “sefiora” y en pocas
ocasiones por su nombre. Comparado con los datos referentes a la expresiéon que utilizan los
alumnos, podemos ver que utilizan los mismos términos, pero hay mas profesoras que dicen ser
mas llamadas “sefioras”, por las chicas que por los chicos.

Asi pues, podemos decir que las alumnas utilizan mas la férmula de respeto “sefiora” que los
alumnos.



Diagnostico educativo para la equidad de género 100

Cuando una alumna (mujer) se dirige a usted (hombre) en el aula ;Cudl es la expresion
que utiliza con mayor frecuencia?

| Senor

O Don

O Profesor

B mi nombre
m usted
Hotra

iz teacher

Aqui vemos que las alumnas, igual que los alumnos, utilizan mayoritariamente la forma “sefior”.
Pero ellas utilizan mas que los alumnos la expresiéon “Don”, seguida de la expresion “profesor”.
Pero comparando los datos de las formas utilizadas por alumnos y alumnas, los profesores no
perciben mayor diferencia y en su mayoria son llamados también por la formula de respeto
“senor”.

12. ¢Cudles de las siguientes expresiones ha oido decir con mayor frecuencia a los docentes
(mujeres) cuando hablan de alumnos y alumnas?

80+
70 66.7

mhombre mmujer

60
50
40
30+

4.5
=

T T
las hembras y los jovenes  las seforitas 'y los las nifas y los otras
los varones los caballeros  estudiantes nifos
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Al igual que las mismas preguntas que se hacian, pero referidas a los docentes hombres, aqui las
opiniones son diferentes para los y las docentes. Por un lado, las docentes dicen que la expresion
gue mas utilizan sus compafieras es la de “los jévenes”; y alguna docente dice que oye utilizar
expresiones como “las sefioritas y los caballeros” o “los estudiantes”.

En cambio, las respuestas de los docentes hombres estan mas repartidas. Un 32% de ellos dice
escuchar en sus compaferas la expresion “los estudiantes”; seqguidas por expresiones como “los
jovenes” o “las sefioritas y los caballeros” (27.3%). Pero sélo un 14% de los profesores dice oir
entre sus compafieras nombrar al alumnado “las hembras y los varones.”

Por lo tanto, vemos, segun la percepcién de ellas, que aunque el lenguaje entre las mujeres
docentes también es sexista, porgue hablan de “los jovenes” y no de “las y los jévenes”, al menos
no utilizan la expresion peyorativa “las hembras y los varones”.

13. ¢Cudles de las siguientes formas de expresion es mas frecuente en sus compaferas
docentes (mujeres)?

833 mhombre mmujer

80 A

70 A

50 1

40 1 364

30 1 27.3

20 1 16.7

masculino doble género globalizado no contesta
genérico

La percepcion de los y las docentes continua siendo diferente. Un 83% de las profesoras dicen
gue sus compaferas utilizan el doble género y un 17% el globalizado. Esto quiere decir que las
docentes manifiestan no utilizar expresiones sexistas para designar al alumnado.



Diagnostico educativo para la equidad de género 100

Pero los hombres no piensan de la misma manera: un 36% dicen escuchar entre sus compaferas
el masculino genérico, un 32% el doble género y un 28% el globalizado.

Vemos que las opiniones son distintas, y cabria averiguar por qué se dan estas percepciones tan
dispares. Puede ser que por un lado las propias mujeres perciban que utilizan mas el doble género,

pero que en la practica no sea siempre asi.

14. ;Cudles de las siguientes expresiones ha oido decir a las docentes (mujeres)?

60 - |D hombre lmujer|

50
50 ~

40 - 36.4

30 ~

20 ~ 16.7
13.6 13.6

10 A

como que es COmMO gue 505 portense como como que es
varon nina seforitas varon se sienta

Entre las mismas mujeres, un 50% dice haber oido la expresiéon “como que es varon se sienta”,
y en menos porcentaje las expresiones “pdrtense como seforitas”, “como que sos varéon”. Pero
los docentes hombres, en un 37% dicen haber oido la expresion “poértense como seforitas” y
en menor porcentaje, expresiones “como que sos nina” y “como que sos varéon”.

Asi, que en esta ocasion son menos los docentes que dicen haber oido alguna de estas expresiones
entre sus companferas y en cambio, son las propias mujeres las que mas reconocen que algunas
de estas expresiones sean utilizados por sus mismas compaferas.
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15. Cuando alguna compariera (en el caso que la respuesta sea de una mujer) o companera
(en el caso de que sea hombre) se dirige a usted ; C6mo le nombra mas frecuentemente?

90+
83.3 mhombre mmujer
80+

70
60
5071 45.5
40+
304 27.3

18.2 16.7

20+

10+ 4.5 4.5 4.5
0

mi nombre don/dofia apellido usted otras no contesta

La mayoria de mujeres (83%) dicen que son nombradas por sus compafieros hombres por su
propio nombre. Y poquitas son las que dicen que las tratan de usted. En cuanto a los hombres,
un 45% dicen ser nombrados por su nombre, y porcentajes mas pequefos dicen ser nombrados
por su apellido o por la forma don.

Asi que podemos ver cémo los hombres tienen mas confianza para llamar a sus companeras por
su nombre, mientras que las mujeres tienden a llamar menos por su nombre a los compaferos
hombres, pareceria que tienen menos confianza o les da mas respeto.

Lo que se puede concluir de las respuestas a las preguntas que se encontraban en el estudio de
esta variable, es que en la institucién aunque ha habido mejoras, aun se esta utilizando lenguaje
sexista dentro de las aulas, y sobretodo para referirse al alumnado.

A pesar de que el personal docentes es consciente, en su mayoria de lo incorrecto de usar un
lenguaje sexista, éste se mantiene en uso y es mas utilizado por los profesores que por las
profesoras. Esto implicaria que estan transmitiendo a su alumnado un lenguaje que sigue
discriminando a las alumnas y situdndolas en niveles inferiores que los alumnos.

Por lo tanto, se podria sugerir que se trabajara el lenguaje no sexista y mas equitativo con el
conjunto del profesorado, para que ellos y ellas fueran corrigiendo partes de su lenguaje y fueran
también transmisores de un lenguaje menos discriminatorio y por lo tanto, siendo un mejor
ejemplo para su alumnado.
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B 111 INTERACCION EN EL AULA

16. ¢En qué tipo de grupos imparte clases usted?

901 g1.8 833 83.3 mhombre mmujer
80 -

70
60 -
50 -
40 -
30 ~
20

9.1
10 4

mixto grupos mujeres grupos hombres

Un 83% de las docentes dicen impartir clases tanto en grupos mixtos como en grupos de mujeres.
Y un 50% de ellas en grupos de hombres. En cambio los hombres dicen impartir en un 82%
grupos mixtos, en un 27% grupos de hombres y solo en un 9% grupos de mujeres.

Por lo tanto, vemos como las mujeres son dirigidas a manejar todo tipo de grupos, mientras los
hombres sobretodo grupos mixtos y de hombres. Es importante destacar que los grupos de mujeres
son casi exclusivamente manejados por mujeres. Seria interesante ver que materias se dan soélo
en grupos de alumnas o en grupos de alumnos, aunque por el tipo de ensefianzas que se imparten
en el centro, es muy probable que los grupos de Asistente Administrativo o de Salud que
mayoritariamente estan poblados por alumnas, sean materias impartidas por profesoras y no por
profesores. Y es aqui donde se perpettan las diferencias en la division sexual del trabajo y en los
diferentes accesos a la educacion de chicos y chicas, sobre todo por la ausencia de modelos
masculinos en las areas tradicionalmente de mujeres.
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17. i Quiénes interrumpen mas en las secciones mixtas donde usted da clases? (marque
s6lo una opcién)

90 +

mhombre mmujer

80
70 -
60 -
50 A
40 -
30 4 27.8

20 ~

10 5.6
o N

las alumnas los alumnos ambos no contesta

Aqui la mayoria de mujeres docentes (80%) dicen que tanto alumnos como alumnas interrumpen
en las secciones mixtas. En cambio, aunque la mayoria de profesores piensan lo mismo (56%),
el porcentaje es menor y hay un 30% que dice que molestan mas los alumnos.

Esto podria interpretarse como que con las docentes los chicos y las chicas se ven capaces de
interrumpir, mientras que con los docentes hombres, en ocasiones se ven mas capaces de interrumpir
solo los chicos.
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18. ¢Por qué cree que es dificil hacer grupos de trabajo entre chicos y chicas? (marque
una o dos opciones)

90 +
273 |mhombre lmujer|
804"
70 - 66.7
60 -
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20 A 16.7
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Tanto los como las docentes opinan en su mayoria que no es dificil hacer grupos mixtos de trabajo.
También un 17% de docentes mujeres dicen que hacen grupos de trabajo los amigos de siempre.

Por lo tanto, parece que el personal docente no percibe el problema de la segregacién por sexo
en las ocasiones en las que se hacen grupos de trabajo con el alumnado, mientras que éste si

manifiesta dicho problema.

19. {que tipo de sanciones pone a sus alumnas?

80
70 66.7

mhombre mmujer

60
507
40 36.4

40.9

30

501 182

101 4.5 4.5 4.5
O

T T T T T
tareas extras amonesto envio a la cambio hablar con su otras
a parte direccion de lugar encargado
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Se observan diferentes sanciones aplicadas por profesoras o por profesoras. Las profesoras
manifiestan mayoritariamente que las sanciones que utilizan son “amonestar aparte” (67%), en
primer lugar, o bien, “cambiar de lugar” a la alumna.

Pero los hombres diversifican sus tipos de sanciones; mayoritariamente castigan a las alumnas
cambiandolas de lugar (41%) y después amonestandolas a parte (36.5%), al mismo tiempo que
también hay un porcentaje significativo que les pone tareas extras.

601 |D hombre mmujer
50 50
504
40.9
404 36.4
30 A
22.7
20 A
13.6
107 45 4.5 45 45
0 | B B
tareas amonesto amenazo cambio esquelas hablar se les otras
extras aparte con bajar de lugar con su llama la
la nota encargado atencién

En cuanto a las sanciones aplicadas a los alumnos se aprecian algunas diferencias respecto a las
de las alumnas. Asi como diferencias entre las sanciones de profesores y profesoras.
Las profesoras utilizan las mismas sanciones con alumnos que alumnas, es decir, amonestar a
parte y cambiar de lugar sin distincion de sexo.

En cambio los profesores manifiestan que a los alumnos mayoritariamente los amonestan a parte,
seguido del cambio de lugar y finalmente les ordenan tares. Cabe destacar que un 14% manifiesta
utilizar otras sanciones contra los alumnos, que no han explicitado.

El hecho de que opten en cambiar de puesto a las alumnas como primera opcién, en lugar de
amonestarlas a parte, y en cambio con los alumnos prefieren amonestarlos aparte primero y luego
cambiarlos de lugar indica que a las alumnas se les da una amonestacién inmediata, tal vez por
parecer menos grave la falta, mientras que el llamar aparte a un alumno para amonestarlo, es
sinonimo de haber cometido una falta importante. Al mismo tiempo también este tipo de
amonestaciones tiene una diferencia en cuanto a dar a conocer publicamente la amonestacion,
ya que al cambiar de lugar a una alumna, toda la clase es consciente del hecho y es un posible
objeto de burla, mientras que al amonestar en otro lugar que no es el aula, se convierte en un
castigo privado que evita las burlas de los/as compafieros/as.
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19y 20. ;Utiliza las mismas sanciones para ambos sexos?

90 +

83,3 mhombre mmujer

Si NO No contesta

Si comparamos las sanciones que utilizan para alumnos y alumnas, como ya veniamos diciendo,
las mujeres en un alto porcentaje (83%) aplican las mismas sanciones. En cambio, los profesores
actlan de manera mas discriminatoria entre alumnos y alumnas, ya que aunque mayoritariamente
hacen uso de las mismas amonestaciones (68%), hay un porcentaje significativo de los que no
aplican las mismas sanciones (23%) y por lo tanto, inconscientemente hacen discriminacién por
razéon de sexo. Segun los datos de las preguntas anteriores, a las alumnas prefieren sancionarlas
delante de todos/as cambiandolas de lugar, mientras que a los alumnos los amonestan a parte.

Esto no se da en el caso de las profesoras, ya que ellas prefieren amonestar a parte a las alumnas
y no delante de todos/as. Con los alumnos no tendrian tanta consideracion, ya que aplican las
dos sanciones mencionadas por igual.
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Bl \v.EMBARAZO EN LAS ADOLESCENTES

21. Segun su opinidén, si una alumna del instituto sale embarazada, ; qué debe hacer el
instituto? (sélo una opcién)

100 ~
90
80 -
70 A
60 -
50 ~
40 ~
30

20 +
9.1

10 1 4.5
o | [ ]

100

mhombre mmujer

86.4

4.5

T
que solo haga los estudie sin uniforme
examenes

acuda normalmente derecho es libre

a clases

El 100% de las docentes encuestadas opinan que las alumnas deben acudir normalmente a clases.
Entre los docentes, la mayoria de hombres también comparten esta opinion (86%), aunque hay
un pequefo porcentaje que opina que las alumnas estudien sin uniforme o que sélo llegue a
hacerse los exdamenes. Ambas medidas discriminatorias hacia las alumnas, tienen un 13.6% de
profesores que las apoya.

22. ; Qué opina de las adolescentes embarazadas? (s6lo dos respuestas)

o contest, T 16.7

otras 9

gue tengan rel. Sexuales
con prevenci6n [ 18.2

es un problema social

|D hombre = mujer|

66.7

se han degradado W45
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son irresponsables 9
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Cuando se les pregunta por su opinién personal hacia las adolescentes embarazadas, las respuestas
son diferentes para los profesores y las profesoras. Estas ultimas, en su mayorfa, opinan que los
embarazos en la adolescencia son un problema social, mientras que hay un pequefio porcentaje
gue opina que es algo normal.

En cambio, entre los hombres las opiniones son mas diversificadas, tienen una posicion menos
clara que las mujeres. Las respuestas de los hombres varian de “es un problema social”, “es algo
normal”. Cabe destacar que un 18.2% opina que las adolescentes deberian tener relaciones
sexuales con prevencion, respuesta que no fue marcada por ninguna de las docentes, mostrando
asi que los hombres tienen un sentido mas practico del problema. Sin embargo, hay que destacar
el 22.6% de los hombres que tienen una opinién culpabilizadota o discriminatoria de las alumnas
con este problema.

23. ;qué opina de los adolescentes que embarazan a una mujer? (sélo dos respuestas)

no contesta

—16.7 |D hombre -mujer|

otras. | 9
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es un problema social — 50
36.4
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se han degradado [ 4 5

_ 16.7
son irresponsables o — 36.3

16.7
es algo normal m
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La mayoria de las docentes opina que es un problema social, aunque en menor porcentaje que
en la opinién que daban sobre las adolescentes. Entre las docentes también opinan que es algo
normal y agregan en el caso de los adolescentes, una respuestas que no marcaron en la pregunta
anterior: “son irresponsables”.

En cuanto a los docentes, las opiniones estan bastante repartidas; por un lado opinan que es un
problema social, pero cabe destacar que en un 36.3% opinan que los adolescentes son irresponsables,
este porcentaje es mucho mayor en comparacion con la opinién que tenian sobre las adolescentes
embarazadas.
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También opinan que los adolescentes deberian tener relaciones con prevencién, esto en un
porcentaje mucho mayor que hacia las adolescentes

22 y 23. ;Opina igual de los alumnos y las alumnas?

80

mhombre mmujer

70 A 66,7

60 4 54,5

50 -
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0 \

opinan diferente una de las opinan igual no contesta
opiniones es igual

Aunque las opiniones sobre los chicos y las chicas mayoritariamente son las mismas para los y las
docentes, cabe destacar que existe un 27,3% de docentes hombres que opinan diferente, segin
si se hable de un joven o de una joven, en relacion con el problema de embarazos.

Pero lo que se puede afirmar es que tanto profesores como profesoras culpabilizan mas de
irresponsabilidad a los chicos.

Por otro lado, los docentes recomiendan en mayor medida a los chicos que las chicas, la prevencion
en las relaciones. Esta opinion diferenciada por sexo es parte del curriculo oculto y se corresponde
con los roles tradicionales de promover la abstinencia para las chicas y las relaciones sexuales,
aungue con prevencion en los chicos. Los profesores opinan en un 31.8% los chicos deberian
tener relaciones con prevencion, frente al 18.2% de las chicas. Pero resulta preocupante que
ninguna de las docentes encuestadas opine sobre la prevencién, ya que resulta un tema indispensable
a trabajar con los y las jovenes y sobretodo para prevenir embarazos no deseados y ITS.
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24. ;Cudles considera que son las causas principales de que hayan embarazos en la
adolescencia?

333 mhombre mmujer

preceptos religiosos 182
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Las opiniones sobre cudles son las causas de los embarazos en la adolescencia son diversas tanto
para los docentes como para las docentes. En un 55% los docentes opinan que los/las adolescentes
no tienen orientacion y también que es falta de educacion sexual. Las docentes también se
concentran mayoritariamente en esas opiniones, en un porcentaje del 50%.
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Cabe destacar las opiniones de un 33% de las mujeres que dicen que las causas también pueden
ser por preceptos religiosos, influencia de los medios de comunicacién, carencia de dominio por
parte de los y las adolescentes. En cuanto al resto de opiniones de los profesores, un 27.3%
también opina que las causas pueden ser los medios de comunicacion o que los adolescentes
carecen de afecto en la familia. Un 32% de profesores y un 17% de profesoras marcé la respuesta
“no se autocontrolan”.

Pero lo mas destacado es que tanto profesores como profesoras ven necesario mas educacion y
orientacion sexual para poder evitar embarazos en la adolescencia. Por lo tanto, se tendria que
trabajar en esa linea, para dar mas informaciéon sobre sexualidad al alumnado y puedan tomar
decisiones informadas y mas responsables en sus relaciones sexuales. Aungue no se han de dejar
a un lado el resto de opiniones minoritarias que tienen que ver con la afectividad en la familia,
los medios de comunicacién, el autocontrol.

Para ello, se tendria que sensibilizar a profesorado y a la familia para que se interesen por una
educacién sexual y afectiva adecuada, en ambos ambitos.

Analizando los resultados de las diferentes preguntas referidas a esta variable se manifiesta
necesario trabajar sobre el embarazo en la adolescencia, ya que la mayoria del profesorado lo ve
como un problema social y algo que pasa con cierta frecuencia. Y ademas manifiestan que estas
situaciones se dan por falta de orientacion y de educacién sexual que les ayude a tener relaciones
sexuales con prevencion, sin necesidad de que éstas lleven a consecuencias no deseadas, fruto
de informaciones erréneas, que acostumbran a recibir de ambitos distintos al escolar o al familiar.
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Il v SITUACIONES DE VIOLENCIA

25 ¢Alguna persona del instituto le ha agredido fisicamente (empujones, jalones, golpes,
etc.)?

120 - .
100 mhombre mmujer

100 A
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Si NO No contesta

El 100% de las docentes manifiestan que no han sido agredidas de esta forma. Los docentes
manifiestan en un 73% que no, pero hay un 18% que afirma que si ha sido agredido fisicamente
en alguna ocasion.

De los hombres que afirman haber recibido alguna agresién fisica, estas agresiones se han
producido mayoritariamente por un alumno. En menos porcentaje han podido ser provocadas
por una alumna, profesor o personal de administracion.

26. ;Alguna persona del instituto le ha agredido verbalmente (insultos, apodos, gritos,
chantajes, etc.)?

66.7 mhombre mmujer

70 A

S NO No contesta
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Respecto a esta pregunta, vemos como las respuestas de hombres y mujeres son totalmente
diferentes. Mientras cerca del 70% de las mujeres manifiestan haber sido agredidas verbalmente,
s6lo un 27% de hombres han sufrido este tipo de agresion y la mayoria de hombres contestan
que no, aunque cerca de un 14% no contesta.

Resulta curioso el porcentaje tan bajo de hombres que se consideran agredidos verbalmente; se
deberia analizar si esto es porque realmente a ellos se les agrede mas fisica que verbalmente, al
revés de las mujeres, o si los hombres no identifican los insultos, apodos o gritos como una
agresion, sino como un juego o algo que se acepta socialmente entre hombres, pero no entre

mujeres.

¢Quién le ha agredido?
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Mas de la mitad de las docentes han sido mayormente agredidas de forma verbal por profesores
y el 50% por alumnas. En un porcentaje bajo la agresion provenia de una profesora. Mientras
que los profesores, la mayoria dicen recibir estas agresiones por los mismos profesores y después
en menor porcentaje por alumnos e incluso por el director.

Vemos como las agresiones verbales se dan entre personas del mismo sexo, es decir son las mismas
mujeres las que se insultan entre si o bien son insultadas por las alumnas, mientras que los
profesores también son insultados por ellos mismos o sus alumnos.

Parece ser que hay cierto respeto hacia las personas del otro sexo, mientras que entre mujeres o
entre hombres se observa mas permisividad de practicar este tipo de agresiones.
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100

27. ¢Alguna persona del instituto le ha excluido (apartado de una tarea, impedido

participar, etc.)?
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70 -
60 -
50 4
40
30 -
20 - 16,7
10 | 9,1

0 4

9,1

Si NO No contesta

En esta pregunta, un porcentaje de profesoras y profesores similar expresa no haber recibido
ningun tipo de exclusion (mas del 80% del profesorado). Entro los que si manifiestan haber sido
excluidos, estan un 17% de mujeres y sélo un 9% de hombres. Pero en cambio un 9% de
profesores no contesta. Es de analizar el porqué este porcentaje de profesores no contesta, puede
ser que no reconoce los tipos de exclusién o no quiere manifestar que ha sido excluido.

¢Quién le ha agredido?

18 - -
16.7 mhombre mmujer

16 -
14 4
12 4
10 4

o N O B~O
|

profesor profesora alumno alumna conserje
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El total de profesoras excluidas manifiestan que lo han sido por propias compaferas docentes.
Mientras que de los hombres excluidos sélo contesta un 4.5% (un profesor) que dice haber sido
excluido también por una profesora. Asi pues, este tipo de discriminacion es ejercido en su mayoria
por las mujeres docentes que excluyen a otras compafieros y compaferas en el momento de
realizar tareas o participar en determinadas actividades.

28. ;Alguna persona del instituto le ha hecho burla (se ha reido de usted, ridiculizado
ante los/las demas, etc.?

80 ~

72,7 mhombre mmujer

70 - 66,7
60 -
50 A
40 + 33,3
30 -
50 | 18,2

9,1
10 A d
0

Si NO no contesta

Un 73% de hombres y un 67% de muijeres dicen no haber recibido burlas. Un 33% de mujeres
contesta afirmativamente y éstas han sido realizadas mayoritariamente por las alumnas (en un
50%), y en menor porcentaje por otras profesoras o por profesores (17%).

De los docentes, sélo un 18% manifiesta haber recibido burlas, frente a un 9% que no contesta.
En el caso de los hombres las burlas han sido ejercidas en su mayoria por los mismos profesores
y en menor proporcién por alumnos y alumnas.

¢Quién le ha agredido?

60 1 mhombre mmujer 50
50 +
40 ~
30 A
20| 3¢ 167 16.7
10 | 1 . 4-5 4.5
0

profesor profesora alumno alumna



