Recorrido histérico de Las Dignas

Consideramos de suma importancia presentar en este documento una sintesis de
los momentos, coyunturas, nudos y logros, por los que hemos transitado Las
Dignas como organizacién feminista. Es necesario reconocer que como
organizacién hemos estado durante estos afos de existencia (....ya casi 20 afios)
en constante revisidn, redefinicibn o transformacién, de esto y mas

compartiremos en las siguientes lineas.

En nuestros primeros 5 afios, uno de los elementos que nos caracterizd fue
nuestra lucha por la autonomia, que para nosotras signific6 romper el cordén
umbilical con el partido, significé autonomia ideoldgica, nuestro encuentro con
el feminismo le dio fundamento a la misma; y la autonomia econdémica, que
tampoco fue nada fécil, la rebasqueda de la plata para el sostenimiento de
nuestro trabajo, sin que ello nos llevard a comprometer o limitar nuestra

actuacioén politica feminista.

Los primeros pasos a la “institucionalidad” se dan a mediados de 1994, con la
formulacién del Plan Estratégico; pero es en 1995 que se inicia la ejecucién del
primer plan estratégico para 3 afos (1995-1998). En estos 3 afos algunos de los
sucesos relevantes en la dindmica organizacional fueron, por un lado la
instalacién de los programas de trabajo, varios de estos programas respondian a
2 sectores “mujeres urbanas y mujeres rurales”. En el marco de este trabajo se
crea la Asociacion de Madres Demandantes, se apertura el trabajo con mujeres
en oficios no tradicionales; la oferta de formacién en teoria feminista desde las
dignas, da un salto importante, se pone a disposicién del movimiento de mujeres
y a mujeres del movimiento social mixto, de manera mas estructurada. Tal como
lo indica el libro de nuestros diez afios “Una década Construyendo Feminismo”,
esta etapa fue de activismo intenso, de mucha emocién, al ver a las mujeres
mecdnicas, a las promotoras municipales trabajando arduamente en sus
comunidades; ademds era como estar en una etapa de ensayo de cdmo ser una
ONG vy dar los pasos hacia la parte méas formal de construccién de una

Asociacién.



Desde nuestro nacimiento nos hemos caracterizado por realizar el trabajo
organizativo; una de las consignas que ha guiado éstos 19 anos de vida de Las
Dignas, la mas fuerte de las apuestas estratégicas de este colectivo, es la de
construir Fuerza Organizada de Mujeres. En nuestro nacimiento nos nombramos
“Movimiento de Mujeres por la Dignidad y la Vida”, el cual refleja una de las
mas grandes aspiraciones. Este periodo signific6 una serie de cambios, y
definiciones de lo que queriamos ser, nos debatiamos entre como aprender a
funcionar con institucionalidad, sin dejar de apostarle al empuje vy
fortalecimiento de la accién organizada de las mujeres, y definimos nuestra
primera misién: “construir una fuerza organizada de mujeres para la accion
politica feminista, que tenga capacidad de incidencia en la realidad nacional, de
elaborar propuestas que se integren a la construccion de la paz y /a
democratizacion de la sociedad, a partir de la articulacion de la lucha por las
demandas mds inmediatas de las mujeres sin separarlas de la necesidad
estratégica de transformar las bases materiales e ideologicas de nuestra

subordinacion genérica” .1

Esta misién ha sufrido modificaciones en el tiempo, sin embargo el trabajo
organizativo de las mujeres, enfocado desde distintos angulos siempre ha estado
presente, sea como fortalecimiento organizativo, impulso, promocién
organizativa, etc. Nuestros ejercicios en esta linea organizativa han sido diversos,
desde la conformacién de Juntas Directivas en las comunidades rurales y urbanas
durante los primeros cuatro afos de vida, pasando por la estrategia municipal la
cual se impulsé en el area rural, resultando en la creacién de varias Asociaciones
de Mujeres, que en su mayoria tenian una fuerte identidad con los
planteamientos de Las Dignas. Muchas de las plataformas construidas, de las
agendas trabajadas, contenian claramente demandas que iban més alld de la

resolucidn de sus necesidades basicas.

Las definiciones de lo que Las Dignas queremos ser y aportar, como se planteaba

al inicio han ido teniendo variaciones; muchas de estas variaciones estan

! Plan Global 1995-98, Las Dignas.



recogidas en los diferentes planes estratégicos que hasta ahora se han construido
y las cuales han estado marcadas por el contexto politico-social. Para 1999-2002,
tenemos que las apuestas principales eran la lucha por la profundizacién de la
democracia, generacién de procesos de participacién ciudadana de las mujeres.
En este periodo se da un impulso mas claro al proceso de conformacién de redes
y se define la necesidad de trabajar con una visién que vincule lo local con lo

nacional y lo regional.

En el Plan Estratégico 2003-2008, nuestra mision fue “contribuir a la erradicacion
de la subordinacion de género, como condicion impostergable de la democracia,
de la justicia social y la justicia economica”, y los ambitos de intervencién
definidos fueron: cuestionar la division sexual del trabajo expresada en las
inequidades en el &mbito laboral, en la falta de ingresos dignos para las mujeres
provocadas ambas situaciones por el sistema econdmico neoliberal. Asimismo
colocar el sexismo en los sistemas politicos, educativos y de justicia. Promover el
ejercicio de la ciudadania y la participacion politica de las mujeres, y trabajar por
promover propuestas de politicas publicas para cambiar la situaciéon de las
mujeres. Nuestro ejercicio de POA para estos afos planted la necesidad de

“Potenciar la articulacion entre las agendas de las mujeres a nivel municipal y

nacional para fortalecer la capacidad de incidencia’.

Se hace una revision y ajuste al trabajo para el 2006/08, sin embargo lo esencial
de nuestra misidn no varia, se retoma la construida en el 2005 y se trabaja
basicamente con las definiciones construidas en el plan anterior. Para este
periodo se definid una revisién general del PEI 2004/2006, el fin principal fue
armonizar las estrategias 2acciones institucionales; esta situacidon se da
principalmente por los vacios evidenciados en la estrategia territorial. En este
punto es importante aclarar que en el afio 2005 se da la independencia del
programa de Desarrollo Local, quiénes eran las que estaban directamente
vinculadas al trabajo territorial, todo el esfuerzo organizativo de las dignas lo

coordinaba este programa, la apuesta fue la construcciéon de esfuerzos



organizativos mas auténomos, con los grupos que desde hacia afios veniamos

trabajando.

Luego de esta decision como Dignas nos encontramos en el dilema de si
queriamos continuar trabajando con grupos locales o no, algunas de las grandes
preguntas que nos formulamos en ese momento fueron: {Queremos trabajar en
los territorios, cdmo queremos intervenir en ellos? ¢Seguird siendo nuestro
apuesta construir fuerza organizada de Mujeres? Y la respuesta fue si, queremos
seguir haciéndolo, y esta decision estuvo marcada de manera prioritaria porque
planteamos que las propuestas de incidencia politica, necesitan el respaldo el
acompafamiento del movimiento de mujeres, y de manera estratégica del
movimiento de mujeres a nivel local, que son quiénes alimentan esas propuestas

de incidencia; sin ese vinculo directo es mas dificil construirlas.

Es importante mencionar cémo se concretan estas definiciones en el trabajo. La
estrategia de trabajo definida era “territorial - interprogramatica”, lo que
significaba que los programas llamados “tematicos”, resolverian las demandas de
asesoria y acompafamiento de los grupos locales de mujeres con los que se
trabajaba en esos momentos, delegando responsabilidades para la ejecucién de
las acciones en los territorios; la verdad es que no ha sido fécil este ejercicio,
pero en estos Ultimos cuatro afios se ha fortalecido nuevamente el vinculo con
las organizaciones locales con las cuales se decidié trabajar, y hemos logrado en
muchos que las demandas estratégicas desde el feminismo sean retomadas,
visibilizadas y demandadas por estos grupos. Los resultados han variado de un
territorio a otro, pero estamos convencidas que la decisién de apostarle al
fortalecimiento de los liderazgos de las mujeres en las localidades ha sido
acertada... y la historia continua, porque trabajar por deconstruir siglos de
aprendizajes no tiene una meta definida, vamos paso a paso, caminando y

avanzando a veces més rapidamente de nuestras expectativas.



